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Chargé(e) de mission Cité éducative de Meaux (à partir du 1er septembre 2026) 

 

Pêle-mêle du 21 mai 2026 relative au recrutement d un(e) chargé(e) de mission à la 

Cité éducative de Meaux (DSDEN 77) 

 
 

Division / Service : DSDEN de Seine-et-Marne  

Bureau / Département : Cellule pédagogique 2nd degré 

Affaire suivie par : Jean-Paul Gaudin (chargé de mission politiques éducatives) 

Tél : 06 85 56 51 28 

Mél : pol-educ77@ac-creteil.fr 

 

 

 i :  Cité édu-

cative de Meaux (77) 

 Descriptif du poste : 

o Nature et durée du contrat : à partir du 1er septembre 2026. Mission donnant 

lieu à une décharge de service, reconductible chaque année après entretien. 

o Affectation : Principal du collège 

Henri Dunant (Meaux)

-DASEN de Seine-et-Marne. 

o Temps plein ou quotité de service : Poste à mi-temps (0,5 ETP). 

o Encadrement : Non. 

Vos missions en quelques mots : 

 Environnement professionnel : Le poste s'inscrit dans la politique des cités éducatives 

Le chargé de mission travaille avec trois pilotes : la 

nationale. 

 Missions et Activités principales : 

o Partenariats : Coordination des actions entre les pilotes et les partenaires 

(coordonnateurs REP/REP+), représentation du chef de file en instance et ré-

daction de comptes rendus. 

o Ingénierie et évaluation : Proposition de nouvelles actions selon les besoins du 

territoire, suivi du calendrier d'évaluation et accompagnement du volet finan-

cier des projets. 

o Communication : Valorisation des projets auprès des parents et de la commu-

nauté éducative, et animation de la communication interne via des outils nu-

mériques. 

 Spécificité du poste : Nécessité de produire un rapport d'activité annuel transmis à 

-DASEN. 

 

Principal du collège chef de file. 
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Profil recherché et compétences spécifiques attendues : 

 Catégorie / Profil : Ouvert aux enseignant(e)s, CPE, ou profils similaires. 

 Compétences spécifiques : 

o Connaissance approfondie du système éducatif (1er et 2nd degrés) et du fonc-

tionnement des cités éducatives. 

o Capacité à travailler en équipe avec les services de l'État et les collectivités. 

o Appétence pour la politique de la ville (Cordées de la réussite, PRE, PRIJ). 

o 

siers complexes. 

Rémunération  

- Traitement indiciaire 

 

Documents à transmettre : Les candidats doivent envoyer une lettre de motivation et un cur-

riculum vitae (CV). 

 

Personne en charge du recrutement : Le recrutement s'effectue après un entretien à la 

DSDEN devant une commission. Les candidatures sont à adresser à : 

 Mme Kheira CHERIF, Principale du collège Henri Dunant (kheira.cherif@ac-creteil.fr). 

 M. Philippe PICARD, IA-DAASEN (ce.77iaa2@ac-creteil.fr). 
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